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ANNEXE : INCITATIONS FINANCIERES LIEES AU CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION(AU 01/01/2010)

1. Exonérations des cotisations patronales deig&sociale

1.1. Exonération spécifiqgue des cotisations patrotes de sécurité sociale pour 'embauche d’un demaadr
d’emploi &gé de quarante-cing ans et plus.

Les contrats de professionnalisation a durée détéaret les actions de professionnalisation d'umtrab a durée
indéterminée ouvrent droit pour I'employeur a I'ekeation des cotisations patronales au titre daga@sces sociales
et des allocations familiales mentionnées a I'lertic6325-16 du code du travail, en cas d’embauiine demandeur
d’emploi &gé de 45 ans et plus.

1.2. Exonération spécifique des cotisations patrofes au titre des accidents du travail et des malaet
professionnelles pour certains groupements d’empleyrs

Les contrats de professionnalisation a durée détéeret les actions de professionnalisation d’umtreb & durée
indéterminée ouvrent droit pour les groupementmgleyeurs organisant des parcours d'insertion ejudéfication
au profit soit de jeunes agés de seize a vingt-aimg révolus sortis du systéme scolaire sans igatitiih ou
rencontrant des difficultés particuliéres d'accésraploi, soit de demandeurs d'emploi 4gés deagtecing ans et
plus, & I'exonération des cotisations patronalediteel des accidents du travail et des maladiesepsmnnelles
mentionnées a l'article L.6325-17 du code du tlavai

1.3. Regles relatives aux deux types d’exonérations

Ces exonérations s'appliquent a la part de rémtiogna’excédant pas le SMIC et dans la limite ddueée 1égale du
travail. Elles ne sont pas cumulables avec le Enéfune autre exonération totale ou partiellecdésations

patronales ou I'application de taux spécifiqueassliettes ou de montants forfaitaires de cotisaifart. L 6325-18,
L.6325-19 et L.6325-20 du code du travail). Ellestscumulables avec les aides a I'embauche versePble

Emploi (aide temporaire pour les jeunes de moinsimgt-six ans et aide forfaitaire pour les DE 4dés?26 ans et
plus), avec l'aide a 'accompagnement réservé aoMpgments d’employeurs organisant des parcounseattion et

de qgualification, avec l'aide pour I'embauche pbes trés petites entreprises ainsi gu'avec lessailisstinées a
favoriser 'embauche des personnes handicapéesngnatcde professionnalisation versées par 'AGEEIP

1.4. Précisions sur les réductions sur les bas rebyens salaires

En cas d’embauche de personnes agés de 16 a 4lempyeur bénéficie de la réduction sur les bakires
(allegements de cotisations patronales de droihuamndits « Fillon »). Les réductions sur les basieyens salaires
portent, pour les rémunérations comprises entet 380 % du SMIC, sur 28 % du salaire brut pouetdseprises de
moins de 20 salariés et sur 26 % du salaire buutlps entreprises de 20 salariés et plus.
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2. L’aide temporaire a 'embauche en contrat dégsionnalisation de jeunes de
moins de vingt-six ans versée par Pole Emploi (didplan « jeunes »)

Conformément au décret n° 2009-694 du 15 juin 2D&ployeur qui embauche un jeune de moins 26dans le
cadre d'un contrat de professionnalisation peuéfider, sous certaines conditions, d'une aideaftaife de I'Etat,
versée par Pble emploi.

2. 1. Employeurs bénéficiaires

L’embauche, dans le cadre d’'un contrat de profaesigation d’'un jeune 4gé de moins de 26 ans @aude la
signature du contrat de professionnalisation, dptendu 24 avril 2009 jusqu’au 30 juin 2010 ouwreitda une aide
de I'Etat. L'employeur ne doit pas avoir procédéndicenciement économique au cours des 6 moiggaét sur le
poste pourvu par le recrutement et doit étre agewses cotisations et contributions de sécurileoou d’assurance
chdémage.

2.2. Montant de l'aide
Le montant de I'aide forfaitaire a I'employeur &stction du niveau initial du jeune embauché :

- 2000 £ lorsque le jeune a un niveau infra Réattée en contrat de professionnalisation
- 1 000 € lorsque le jeune a un niveau égal oweryr a un niveau IV a l'entrée en contrat de
professionnalisation

Pour les salariés a temps partiel, le montantaded’est calculé a due proportion du temps deitreffctif.
2.3. Versement de l'aide forfaitaire

L’aide forfaitaire a 'employeur est versée paréPéimploi en deux versements égaux. Le premier mersea lieu a
lissue du deuxieme mois d’exécution du contratjeesecond versement est effectué a la fin du miénois
d’exécution du contrat. Si le contrat est rompueela fin du premier mois et du sixieme mois, lelsale I'aide n’est
pas verse.

2.4. Procédure de conclusion de la convention d'adorfaitaire

Pour bénéficier de I'aide, 'employeur doit dépoaepres de P6le emploi un formulaire spécifigu@ragné d’'une
copie du contrat de professionnalisation enregittrés un délai de 3 mois apres I'embauche, etusutgid le 31 aolt
2010. Une nouvelle demande doit étre faite poureuair le solde de I'aide, au plus tard le 31 ddwen2010.

L'aide forfaitaire temporaire est cumulable avecrdaluction sur les bas et moyens salaires, leséextions
spécifigues, l'aide aux groupements d’employeurmmisant des parcours d'insertion et de qualificatles aides
destinées a favoriser I'embauche des personnesichpgds en contrat de professionnalisation vergpees
I’AGEFIPH ainsi gu'avec 'aide a 'embauche pous tees petites entreprises.




3. L’aide forfaitaire a 'embauche en contrat defpssionnalisation des demandeurs
d’emploi de vingt-six ans et plus versée par Potwbi

Conformément a la délibération n° 2008/04 du 19%uddre 2008 du conseil d’administration de Péle empl
'employeur qui embauche un demandeur d'emploirihsde 26 ans et plus dans le cadre d'un conteat d
professionnalisation peut bénéficier, sous cersamoaditions, d'une aide forfaitaire.

3. 1. Employeurs bénéficiaires

Peut bénéficier de l'aide forfaitaire I'employewi gmbauche dans le cadre d’'un contrat de profasaisation un
demandeur d’emploi inscrit &gé de 26 ans et pljeumde I'embauche doit remplir les conditionsvamites :

- ne pas avoir procédeé a un licenciement écononaiqueurs des 12 mois précédant la date d’embauche

- étre a jour de ses contributions générales d'assa chdmage et cotisations au régime de gaderieréances des
salariés (AGS) ;

3.2. Montant et durée de l'aide

Le montant de l'aide forfaitaire a I'employeur et 200 € par mois pendant toute la durée de lactie
professionnalisation, sans que le montant de l'aidepuisse dépasser 2 000 € pour un méme contrat de
professionnalisation. Si le mois est incompletidéaest versée a due proportion de la durée deotiace
professionnalisation au cours du mois.

3.3. Versement de l'aide forfaitaire
L'aide forfaitaire a I'employeur est versée par €@mploi trimestriellement et a terme échu, soserne :

- que le contrat de travail et I'action de profassalisation soient toujours en cours, a défaidd’a’est due que
jusqu'a la date de fin ou de rupture du contrattdevail ou de fin de l'action de professionnalimati;
- que I'employeur soit a jour de ses contributighaérales d’assurance chbmage et cotisations imoeréig garantie
des créances des salariés (AGS) ;

- de la réception par Pole emploi d’'une attestatiomestrielle d’emploi retournée par I'employeur.

Le versement de l'aide forfaitaire cesse :

- a la fin de l'action de professionnalisation ouaadate de cessation du contrat de professioatialis ;
- lorsque le montant plafond d'aide forfaitaireO@ euros) pouvant étre versé a I'employeur esinatt

3.4. Procédure de conclusion de la convention d'adorfaitaire

Une convention spécifique doit étre conclue ergmployeur et le péle emploi auprés duquel cel@stiaffilié. Au
plus tard 3 mois aprées I'embauche en contrat diegsinnalisation, I'employeur doit remplir le fastaire intitulé
"Convention d'aide forfaitaire a I'employeur”, eémbser ce formulaire, ddment complété, daté eésigaprés du
pble emploi aupres duquel il est affilié. Une cagievolet 1 du CERFA est jointe a la conventioide'dorfaitaire.

A réception de la convention d'aide forfaitairetédaet signée par I'employeur, Péle emploi s’asguec’ensemble
des conditions pour bénéficier de l'aide forfagasont remplies, et dans la mesure ou ces comslisont bien
réunies, compléte et signe la convention. P6le Bingplresse alors un exemplaire de la conventiGendployeur, en
lui rappelant que l'aide forfaitaire ne sera nétfiet versée qu’ apres réception d'une copie ddétasion
d'enregistrement du contrat de professionnalisatidressée par la direction régionale des entrepride la
concurrence, de la consommation, du travail etededloi.

L’aide forfaitaire est cumulable avec la réductsur les bas et moyens salaires, les exonérati@uifigpes, I'aide

aux groupements d’employeurs organisant des parchinsertion et de qualification et les aides iésts a favoriser
'embauche des personnes handicapées en contmbfissionnalisation versées par 'AGEFIHAHIe n'est pas

cumulable avec 'aide a 'embauche pour les trés pies entreprises.




4. L’aide de 'Etat aux groupements d’employeurargancer 'accompagnement
personnalisé vers I'emploi de salariés en conggirdfessionnalisation

4.1. Groupements d’employeurs éligibles

Les groupements d’employeurs définis a 'articl&253-1 du code du travail qui organisent, dansatirec du
contrat de professionnalisation, des parcours eftie et de qualification au profit de jeunes @125 ans
sortis du systeme scolaire sans qualification ogostrant des difficultés particulieres d’accé&anploi ou

de demandeurs d’emploi agés de 45 ans et plus pebeeéficier d'une aide de I'Etat dans des coodi
précisées aux articles D.6325-23 a D.6325-28 die a@iu travail. Il s’agit nhotamment des groupements
d’employeurs fédérés autour de la charte de qualitdu label GEIQ (groupements d’employeurs pour
l'insertion et la qualification).

4.2. Objectif de I'aide de I'Etat

L'aide de I'Etat a pour objectif de soutenir le®gpements d’employeurs dans leur action d’oriematile
gualification et d'insertion professionnelle. Elldoit contribuer exclusivement au financement de
'accompagnement personnalisé vers I'emploi de gsuat de demandeurs d’emploi. L’accompagnement
donnant lieu au versement de l'aide de I'Etat cangr: la phase de recrutement, I'élaboration dgnarame

de formation, la gestion des contrats, le suivividtdialisé des salariés pendant le contrat, |detnaént des
ruptures anticipées avec reorientation, I'aide adeherche d’emploi lorsque le jeune ou le demandeu
d’emploi n'est pas embauché a lissue du conttats: phases « hors entreprise » (recrutement, egtur
recherche d’emploi) ne doivent pas excéder troismo

4.3. Attribution

Pour bénéficier de l'aide de I'Etat, les groupersedtemployeurs doivent conclure avec le Préfet de

département une convention comportant les élénsentants :

- nombre d’accompagnements a I'emploi prévus poankg civile en cours ;

- secteurs d’activité concernés, qualifications prées, postes occupeés ;

- contenu et modalités de mise en ceuvre de I'accomepagnt, nom et qualité des personnes chargées de ce
accompagnement.

L’aide de I'Etat fait I'objet de deux versementgs % de la somme allouée a la signature de la cdiove
entre le Préfet de département et le présidentEIQE e solde de 25 % est versé apres approbatidyilah
d’exécution de la convention par le préfet de dipaent.

Si le nombre d’accompagnements réalisés est infééidengagement souscrit dans la conventiongiédits
correspondants sont déduits du solde et, le casaathun titre de perception est émis pour revezaenhe la
part excédant le solde au comptable public asggeatDans le cas ou ni le contenu ni la mise enreene
seraient conformes a la convention, le Préfet gadément peut décider de ne pas verser le soltlaide
attribuée.

4.3. Modalités de calcul et de versement de l'aidke I'Etat

L'aide de I'Etat est accordée pour I'année civée, fonction du nombre d’accompagnements prévudepar
groupement d’employeurs tout au long de I'annéedgipendamment du nombre de contrats signés.

L'aide versée est calculée sur une base forfaifreaccompagnement et par an dont le montanixéspér
arrété conjoint du ministre chargé de I'emploi atrdinistre chargé du budget. Elle est cumulable: dae
réduction sur les bas et moyens salaires, les extimigs spécifiques, les aides a I'’embauche versgeRole
Emploi (aide temporaire pour les jeunes de moinsimigt-six ans et aide forfaitaire pour les DE 4dés26
ans et plus), avec l'aide pour 'embauche pourtres petites entreprises ainsi qu'avec les aidesndges a
favoriser I'embauche des personnes handicapéesngracde professionnalisation versées par 'AGEEIP




5. L’aide a 'embauche pour les trés petites enisep

Les décrets n° 2008-1357 du 19 decembre 2008,08-206 du 16 mars 2009 et n° 2009-1396 du 16
novembre 2009 instituent une aide a I'embauchelpsurés petites entreprises.

5.1. Une aide destinée a favoriser I'embauche pagd entreprises de moins de dix salariés

Les contrats de professionnalisation, qu’ils somoriclus en CDD ou en CDI, ouvrent droit au bémétie
I'aide prévue pour les entreprises de moins desdiariés. Il s'agit d’'une aide exceptionnellevoig dans le
cadre du plan de relance, qui n’est applicablewgtitee des périodes de travail effectuées auscdan’année
2009. Cette aide permet d’exonérer totalement lrges patronales toute embauche en contrat de
professionnalisation entre le 4 décembre 2008 80Igiin 2010 et lorsque la rémunération est cisepen

55 et 100 % du SMIC. L’aide est ensuite dégregsisgu’'a 1,6 SMIC.

5.2. Modalités de calcul de I'aide

L'aide est calculée a partir d'un coefficient emdton du salaire versé au salarié. Le coefficreakimal est
de 0,14 pour les salaires comprise entre 0,55SMIC et est dégressif jusqu’a 1,6 SMIC. Vous traazeen
annexe un récapitulatif des aides versées pouentneprise de moins de dix salariés bénéficianeégnt de
la réduction générale sur les bas salaires.

5.3. Procédure pour bénéficier de I'aide
L'imprimé de demande d’'aide peut étre envoyé pde Eomploi, ou retiré dans une agence ou encore

téléchargé sur le sitevww.entreprises.gouv.fr/zerochargddne fois complété, il doit étre envoyé a Péle
Emploi, avec une copie du CERFA.

Un formulaire de déclaration des périodes de tratailes rémunérations du (des) salarié(s) embésichst
sera ensuite envoyé automatiquement par Pole enmghaique fin de trimestre. Ce document doit étre
complété et renvoyé a Pble Emploi dans les 3 mdisujvent la fin du trimestre de travail pour legliaide

est actualisée.

Cette aide est cumulable avec la réduction subdsset moyens salaires, les exonérations spéafiquec
'aide a 'accompagnement réservée aux groupentetsployeurs organisant des parcours d'insertiodeet
qualification, avec I'aide forfaitaire pour I'embzhe d’'un jeune en contrat de professionnalisatrénue par
le décret 2009-694 du 15 juin 2009, ainsi qu’'avex dides destinées a favoriser I'embauche desrperso
handicapées en contrat de professionnalisatioesnsar I’ AGEFIPHEIlle n’est pas cumulable avec l'aide
forfaitaire versée par Pdle Emploi pour I'embauchede demandeurs d’emploi 4gés de vingt-six ans et

plus.




6. Les aides versées par 'AGEFIPH destinéesarifser 'embauche des personnes
handicapées en contrat de professionnalisation

6.1. Pour I'employeur

L'employeur d'une personne reconnue travailleur dizapé en contrat de professionnalisation peut
bénéficier :

- d'une subvention forfaitaire de 2550 euros parigdé de 6 mois, en appui d'un contrat de
professionnalisation des jeunes handicapés de rdei3 ans ;

- dune subvention forfaitaire de 6 800 euros pariogér de 6 mois, en appui d'un contrat de
professionnalisation pour les personnes de plBddms ;

- d’'une prime contrat durable de 3 000 euros powsidaature d'un CDI (35H ; aide proratisée si temps
partiel) ou d'un CDD d'au moins 12 mois avec laspene handicapée a l'issue de son contrat de
professionnalisation.

Ces aides sont cumulables avec l'aide a l'acchtgsd®s situations de travail et I'aide au tutmpécifique.
6.2. Pour la personne handicapée
La personne handicapée embauchée en contrat dsgiminalisation peut bénéficier :

- d’'une subvention forfaitaire de 1 700 euros, sidatrat de professionnalisation, en CDD, a uneeaddfgu
moins 6 mois et si la personne n'a pas déja béaéfine prime a l'insertion ; et si elle est age&0 ans
et plus, la subvention est de 3 400 euros pourid @au moins 12 mois ou pour un CDI.

- d’'une prime a l'insertion de 900 euros pour laaigre d'un CDI ou d'un CDD d'au moins 12 mois, éers
a lissue du contrat de professionnalisation sipdasonne handicapée n'a pas percu la subvention
forfaitaire ci-dessus. La prime a l'insertion esublée, soit 1 800 euros, si la personne est lbaiéd
d’un minima social.

Ces aides sont cumulables avec d’autres aidescpoypenser I'handicap.
6.3. Procédures

Pour étre recevable, la demande de subvention grewkeenir a I'Agefiph au plus tard 6 mois aprésldte
d'embauche de la personne handicapée dans unrdosgjae « demande de prime a l'insertion», ouvrant
droit a la subvention pour I'entreprise et poujeletne handicapé (possibilité de conseil et d’adenantage

du dossier aupres des conseillers Cap Emploi celBdbloi).

Le dossier de demande devra nécessairement comigartdocuments suivants : copies du CERFA codtat
professionnalisation signé par les parties, duebinllde salaire du premier mois de travail effectie I'avis
médical d'aptitude a lI'embauche (le volet employedu justificatif du statut de personne handicagée
salarié, des devis des prestations de servicesudlerfaccessibilité des lieux de travail, tutoraginsi qu’un
relevé d'identité bancaire du (ou des) demandeur(s)

Ces aides sont cumulables avec la réduction simrale®t moyens salaires, les exonérations spéesidiaide

a l'accompagnement pour les groupements d’emplsyeanganisant des parcours d'insertion et de
qualification, cumulables avec les aides a I'embaugersées par Pble Emploi (aide temporaire pair le
jeunes de moins de vingt-six ans et aide forfataimur les DE agés de 26 ans et plus) ainsi gu'baee
TPE.




7. Récapitulatif des aides et cumuls possibles

Eléments de procédure

Dépbt de la
demande et
versement

Montant indicatif

Délais

Réduction sur les bas e
moyens salaires

Droit commun

Environ 360 euros pour une
rémunération au SMIC (sur une
base de 35 heures)

Droit commun

Exonérations de
cotisations sociales
(plus de quarante-cing
ans)

Déclenché par
I'enregistrement
par la
DIRECCTE

Environ 400 euros pour une
rémunération au SMIC (sur une
base 35 heures)

Délais d’enregistrement
de la DIRECCTE

Exonérations au titre
des AT/MP (GE
organisant des

Déclenché par
I'enregistrement

Variable en fonction du taux

Délais d’enregistrement

arcours d'insertion et par la d’AT/MP de la DIRECCTE
P nsel DIRECCTE
de qualification)
2000 euros pour les jeunes infrg
IV & la signature du contrat.
1000 euros pour les jeunes d’'un
L'aide temporaire et niveau égal ou supérieur a un
forfaitaire a gglri?:t IV & la signature du Au plus tard 3 mois apres
I'embauche Pble Péle Emploi ' 'embauche en contrat de
Emp(ljc‘: p_)%uer I2e65 éil;nes L'aide est versée en deux professionnalisation
versements égaux a l'issue du
2°™mois d’exécution du contrat
et le solde a I'issue dd'® mois
si le contrat est toujours en courg.
ngqebg)urfcﬂéagglg 200 euros par mois pour au Au plus tard 3 mois apred
. Pdle Emploi maximum dix mois 'embauche en contrat de
Emploi pour les DE de . o
professionnalisation
+ de 26 ans
L’Aide de I'Etat aux
groupements 686 euros par an et par En amont des contrats s
d’employeurs pour DIRECCTE AcCOMDA r?ement P la base d’'un nombre
I'accompagnement Pag d’accompagnement
personnalisé
L’Aide al'embauche Entre 100 et 185 euros pour ungAu plus tard 3 mois apres
pour les tres petites | Péle Emploi rémunération comprise entre 55/dtembauche en contrat dg
entreprises 100 % du SMIC professionnalisation
- 2550 euros par période de 6
mois pour un contrat de plus de
12 mois avec une personne de
. . moins de 30 ans : .
Les Aides versées par L Au plus tard 6 mois apres
L’AGEFIPH Agefiph 6800 euros par periode de 6 'embauche en contrat de

mois pour un contrat de plus de
12 mois avec une personne de
plus de 30 ans

- 3000 euros en cas d’embaucl

en CDI ou CDD de + de 6 mois

professionnalisation

ne




Cumuls d’aides possibles en contrat de professionimsation

Exonérations L a!dg "
de forfaJtalre L a!dg
cotisations a forfa‘ltawe . , A A
sociales (45 'embauche a L’Aide de I'Etat L’Aide a _
ans et plus ;| . pour les I’emb:aluche aux groupements| 'embauche| Les Aldes
GEIQ) et '| jeunes de - PoIe_ d’employeurs pour pour Ie_s versées par
réduction sur de 26 ans Emploi I’accompagn_en)ent trés petites L’AGEFIPH
les bas et dans le pour les personnalisé entreprises
moyens cadre du | DE de + de
salaires .plan 26 ans
« jeunes »
Exonérations de
cotisations sociales (45
ans et plus ; GEIQ) et Oui Oui Oui Oui Oui
réduction sur les bas et
moyens salaires
L’aide forfaitaire a
I'embauche pour les
jeunes de - de 26 ans Oui Oui Oui Oui
dans le cadre du plan
« jeunes »
L’aide forfaitaire a
'embauche P6éle Emploi : : :
pour les DE de + de 26 Oui Oui NON Oui
ans
L'Aide de I'Etat aux
groupements
d’employeurs pour Oui Oui Oui Oui
'accompagnement
personnalisé
L’Aide & I'embauche
pour les trés petites Oui Oui NON Oui Oui
entreprises
Les Aides versées par
L’AGEFIPH Oui Oui Oui Oui




